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FORMALET MED ANTIMOBBESTRATEGIEN

Fjerritslev Skoles antimobbestrategi skal veere en guide for elever, medarbejdere, foraeldre og
ledelse i forhold til at forebygge, opdage og afhjeelpe mobning.
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Malet er, at vi sammen forebygger og reducerer mobning (digitalt og pa skolen) i videst muligt
omfang og samtidig @ger elevernes generelle trivsel og mulighed for deltagelse i trygge
leeringsfeelles-skaber. Det gar vi ved at:

e Opbygge trygge og tolerante elevfeellesskaber, hvor man ser hinanden og det at veere
forskellige som en styrke for feellesskabet og for leeringen.

o Tage feelles ansvar for, at alle oplever skolen som et rart sted at veere og hjeelper hinanden
til at blive en del af feellesskabet, sa ingen oplever, at de star uden for. Man anerkender og
respekterer hinanden, og tager affeere, nar man oplever eller erfarer, at nogen bliver
mobbet.

o Beskytte elever, der er udsatte og tage sig af de bagvedliggende problemer.

e Reducere omfanget af digital mobning og sgrge for, at eleverne er trygge og ved, hvordan
de skal agere pa de digitale medier.

DEFINITION — HVAD ER MOBNING?

Mobning er gruppens systematiske forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt person pa et sted,
hvor denne person er tvunget til at veere.

Se evt. denne lille film, der forklarer hvordan mobning opstar:

https://youtu.be/SpCNwWMXR nY



https://youtu.be/5pCNwMXR_nY
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Forskel pa mobning, konflikter og drillerier:
Der er en gradvis overgang fra drilleri og konflikter til egentlig mobning, og det viser sig i praksis, at
mobning ofte kan starte som grovere drillerier.

Drilleri:

Almindeligt drilleri er ofte af spontan karakter og keerligt ment. Drilleri er ifglge Nudansk Ordbog: °
bevidst at lave sjov med eller genere nogen, fordi man selv synes, at det er sjovt’. Men det er ikke
sikkert at den drilleriet gar ud over, synes det er sjovt. For nogle barn betyder drilleri ikke sa
meget, mens andre bliver meget kede af det.

Konflikter:

Konflikter opstar, nar personer eller grupper er uenige, og blandt barn udvikler konflikter sig tit fra
verbale til korporlige handlinger. Det er vigtigt at understrege, at der ikke er tale om mobning, nar
to fysisk eller psykisk lige steerke personer er involveret i en konflikt eller er oppe at slas.
Mobning derimod er et overgreb, hvor der er tale om asymmetri i magtforholdet mellem de
involverede, og hvor overgrebet foregar over laengere tid.

Forskellige former for mobning
Der findes mange forskellige former for mobning. Man kan f.eks. skelne mellem indirekte og
direkte mobning:

Direkte mobning er karakteriseret ved fysiske handlinger mod ofret:
e Fysisk kontakt; at skubbe, hive i tgj, speende ben og sa videre
¢ Mimik og ubehagelig gestik; at rulle med gjnene, sukke, vende ryggen til med mere
¢ Tilrdb og verbal nedveerdigelse; at sige lede ting, for eksempel komme med racistiske
tilrdb, hane, true og lignende

Indirekte mobning er den mobning, der ikke umiddelbart lader sig se, for eksempel:
e Sladder og bagtalelse; at starte rygter i klassen, mistaenkeliggare en person og sa videre
e |Isolation; at udelukke fra et feellesskab, undlade at svare pa henvendelser og andre
lignende handlinger

Digital mobning

Digital mobning er mobning, der foregar pa internet og mobil.

Grundlaeggende handler mobning altid om det samme, nemlig at en person bliver forfulgt,
udelukket fra feellesskabet eller gjort grin med. Men digital mobning har seerlige kendetegn, som
kan g@gre mobningen veerre:

Tonen kan blive hardere, fordi deltagerne sidder pa afstand i skjul bag skeermen.

Mobning kan forega pa alle tider af dggnet. Man kan ikke sgge tryghed og fred derhjemme.
Dem, der mobber, kan vaere anonyme.

Beskeder kan hurtigt offentligggres og kan cirkulere rundt i medierne i laengere tid.
Mobningen kan veere usynlig for de voksne.
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FOREBYGGENDE INITIATIVER

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING PA FJERRITSLEV SKOLE

Gennem undervisningen

Frikvartererne

Samarbejde mellem skole,
sfo og daginstitutioner.

Skolens medarbejdere har fokus pa laering med afszet i skolens
veerdier: dannelse, anerkendelse, engagement, ansvarlighed og
tryghed.

| klassens arsplan i Meebook og i arsplanerne i de forskellige fag
indlsegges relevante temaer og aktiviteter, der understgtter trivsel
og digital dannelse.

Leerere og paedagoger videndeler om gode materialer og gode
forlgb, der fremmer elevernes trivsel og digitale dannelse.

Skolen benytter sig ogsa af ekstern ekspertise og feelles
nationale tilbud og arrangementer om trivsel og digital dannelse,
som f.eks.

Red Barnets DropMob

Red Barnets: Mobningens ABC

SSP-initiativer om digital dannelse

Eksterne eksperter til fx at kleede hele det paedagogiske
personale pa i forhold til forstaelsen af de unges online
"livsverden” eller til foraeldresamarbejdet i klasser, som er
ramt af problemer med digital mobning og mistrivsel.

Hvert ar ved skolearets start gennemgar alle klasser skolens
samveers- og ordensregler og sammen med eleverne formuleres
den konkrete udmgntning i klassen.

Skolens personale lytter til den enkelte elevs oplevelse og er
opmeaerksomme pa forskellige barns mader og muligheder for at
ytre sig. Det at en elev slar eller taler grimt kan ogsa veere tegn
pa mobning.

Hvis det vurderes, at der er tale om mobning, iveerkseaettes de
ngdvendige indsatser i henhold til antimobbestrategien.

Skolens medarbejdere har fokus pa, at alle elever har gode
frikvarterer, og at de mindre elever altid har nogen af lege med,
fx med hjeelp fra de starre elever igennem periodevis
legepatruljer/venskabsklasser.

Der er synlige og tilstedeveerende gardvagteritilsyn, sa eleverne
kan opleve sig trygge i frikvartererne og kan fa hjeelp til
situationer, der kalder pa hjeelp fra voksne.

Alle medarbejdere i SFO’en arbejder ogsa i skoledelen og indgar
i teamsamarbejdet omkring de enkelte klasser. Der er sdledes et
teet samarbejde mellem skole og sfo om trivselsmeessige
udfordringer og lgsninger herpa.
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Eleverne

Samarbejde med foreeldre

Fjerritslev Skole

Pa skolen arbejdes med at opbygge en feelles forstaelse af og en
feelles viden om mobning.

Der samarbejdes pa tveers af faggrupper om, at:
e Skabe et solidt fundament af feellesskab i og pa tvaers af
klasser, sa bgrnene mgder hinanden med et abent sind.
e Lgse op for udfordringer, der opstar i samspil mellem
barn og mellem barn og voksne
e Danne gode og velfungerende klassefaellesskaber, nar
bgrnene skal starte i skole.

Skolen samarbejder teet med daginstitutionerne i omradet om
overgangen fra dagtilbud til skole for at sikre, at barnene far den
bedste skolestart.

Forzeldre og barn opfordres til lege/aktivitetsgrupper, sa alle
elever far besgg og selv besgger andre ud fra tanken om, at
kendskab giver venskab.

Skolens medarbejdere inddrager og opfordrer eleverne til, f.eks.
igennem elevradet, at arbejde med klassernes trivsel og skolens
antimobbestrategi.

Eleverne inddrages i planlaegningen af skolens aktiviteter og
indsatser mod mobning.

Skolens personale er opmaerksomme pa, at foreeldresamarbejdet
er meget vigtigt for at imgdega mobning — og iszer i forhold til
digital mobning, da denne form for mobning ogsa foregar efter
skoletid. Samarbejdet pa tvaers af hjem, skole og sfo har derfor
ogsa stor betydning.

Klassens trivsel, herunder trivsel pa de digitale medier, er et fast
punkt pa foreeldremgderne.

Forzeldremgder tilretteleegges, sé der er mulighed for dialog
mellem foreeldrene.

| planleegning af mgderne er der opmaerksomhed p4, at det er
vigtigt, at foraeldrene far mulighed for at danne relationer til
hinanden.

Forskning viser, at det i indsatsen for at forbygge mobning,
endvidere er vigtigt:

o At foreeldrene er gode rollemaodeller og taler positivt om
klassens elever, foreeldre, leerere og psedagoger.

e At foreeldrene stgtter op om klassens trivsel ved at
deltage i foreeldremgder, temamgder og andre feelles
tiltag i klassen.

e At foreeldrene er enige om og med til at formulere sociale
fest- og fadselsdagsregler, der sikrer, at alle bgrn eller
alle drenge/piger inviteres til arrangementer i klassen, og
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tilskynder eleverne til at deltage i hinandens
arrangementer.

e At foreeldrene har et gje pa, at deres barn leger bredt i
klassen og ikke altid med de samme. Bgrnene skal
hjeelpes til at udforske nye relationer.

o At skolebestyrelsen spiller en aktiv rolle i arbejdet med
trivslen pa skolen.

Seerlige arrangementer Skolens medarbejdere har saerligt fokus pa at statte klassers
feellesskab i forbindelse med modtagelse af nye elever,
klassedannelser og klassesammenlaegninger.

Fjerritslev Skole deltager hvert &r i Red Barnets nationale
trivselsdag: “Min Skole — min ven” for at markere betydningen af
elevernes trivsel. Det sker pa tveers af argange for at gge fokus
pa elevernes trivsel og inspirere og motivere til feellesskab og
samhgrighed.

Skolens medarbejdere sikrer, at skolens ritualer (i forbindelse
med fx afgangsklassers sidste skoledag) ikke skaber hverken
utryghed eller foragt.

Skolen deltager i nationale arrangementer om digital dannelse,
som f.eks. "Sikker internet-dag” & "Uge Sex”.

TEGN PA MOBNING

Mobning er et kompliceret feenomen, og det kan veere vanskeligt at vurdere, hvornar en situation
kan siges at vaere mobning. Dansk Center for Undervisningsmiljg har opstillet veesentlige
karakteristika ved mobning. Listen kan ses som 8 tegn pa mobning.

1 néar drilleri ikke leengere er for sjov
Drilleri er en form for adfeerdssprog mellem mennesker. Det er typisk enkeltstdende, tilfeeldige og
spontane situationer, i modsaetning til mobning, som er en systematisk udstgdelse. Drilleri kan
ogsa vaere hardt og generende, men i modsaetning til mobning har drillerier ikke til hensigt at
ekskludere nogen fra feellesskabet. Det kan veere tegn pa mobning nar...

o drilleriet ikke leengere er karakteriseret ved at vaere gensidigt, keerligt eller sjovt for begge

parter
e drilleriet ikke leengere forekommer i enkeltstdende og spontane situationer
e drilleriet har til formal at ekskludere én eller flere personer fra faellesskabet

2 nar konflikter ikke lzengere kan lgses
Mobning og konflikter har forskellige mgnstre og lgsningsstrategier. | konflikter er der et positivt
udviklingspotentiale, hvor parterne er ligeveerdige og kan motiveres til at finde en Igsning. Mob-
ning er en ensidig aggressiv handling, der er personfikseret og handler om at ekskludere en eller
flere personer fra feellesskabet. Det kan vaere tegn pa mobning nar...

e parterne ikke er ligeveerdige og de involverede ikke kan motiveres til at finde en lgsning pa

problemet
o konflikten er personfikseret og ikke handler om en given sag
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o konflikten har til formal at ekskludere én eller flere personer fra feellesskabet

3 nar udstgdelseshandlinger bliver systematiske
Mobning er gentagne udstagdelseshandlinger i en gruppe, hvor der til sidst tegner sig et fast mgn-
ster af at alle indtager deres rolle og det er tydeligt for alle, hvem der er udelukket. Udstadelses-
handlinger i forbindelse med mobning baerer praeg af eksklusion eller ydmygelse. Det kan veere
tegn pa mobning nar...

¢ udstagdelseshandlingerne er systematiske og ikke enkeltstdende haendelser

e de uhensigtsmaessige handlinger ofte gar udover de samme personer

¢ udstgdelseshandlingerne beerer praeg af eksklusion og ydmygelse

4 nar feellesskaberne er praeget af utryghed
Mobning udspringer ofte af utrygge faellesskaber. Et utrygt feellesskab kan opsta nar at eleverne
ikke har noget positivt at samles om. Derfor holder man i hgjere grad gje med hinanden, og hvis
en person treeder ved siden af er der en risiko for, man bliver nedgjort. Det kan vaere tegn pa
mobning nar...

o feellesskaberne tidligere har veeret praeget af mobbemgnstre

o der er en generel anspeendthed mellem eleverne

o eleverne i gruppen holder gje med hinanden

5 nar feellesskabet har lav tolerancetzerskel
Feellesskabets tolerancetaerskel er afggrende for, om der finder mobning sted. Bgrn og unge
treeder ind i faellesskaberne med forskellige forudseetninger, og i et mobbefeellesskab er der typisk
en lav toleranceteerskel i forhold til forskelle. Det er altsa ikke en persons handlinger, adfeerd eller
personlighed som er arsagen til mobning, men i stedet faellesskabets lave tolerance overfor
forskelligheder. Det kan veere tegn pa mobning nar...

e der ikke er plads til forskellighed i gruppen

o faellesskaberne ikke har noget positivt at samles om

e tonen blandt eleverne generelt er hard

6 nar feellesskabet mangler empati
Angsten for at blive ekskluderet fra feellesskabet kan blive styrende for den enkelte, og ligefrem
fare til at empati for andre tilsidesaettes. Mobbemgnstre udspringer saledes ikke af bevidst
ondskabsfuldhed, men skyldes ofte en overlevelsesstrategi, hvor gnsket om at blive accepteret i
gruppen fylder mere end medlidenhed med den der bliver mobbet. Det kan vaere tegn pa
mobning nar...

e elevgruppen er preeget af manglende medlidenhed og bliver ligeglade med offeret

¢ nedveerdigende handlinger accepteres i elevgruppen

7 nar feellesskabet er preeget af magtubalance
Mobning forudsaetter en magtubalance, hvor det er socialt accepteret, at en eller flere personer er
mindre veerd end andre. Det kan vaere tegn pa mobning nar...

e det er socialt accepteret, at én eller flere personer er mindre veerd end de andre

e der er en udpreeget magtubalance i feellesskabet

8 nar feellesskabet er preeget af ensomhed
Ensomhed kan skabe grobund for mobning. | klasser eller pa argange, hvor flere oplever
ensomhed, forekommer der oftere mobning end i sunde og inkluderende feellesskaber. Det kan
vaere tegn pa mobning nar...

e elever ofte opholder sig for sig selv og gar alene rundt

e elever holder sig tilbage bade socialt og fagligt
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HANDTERING AF MOBNING

Det er vigtigt at huske, at tiltag ikke skal rettes mod enkeltindivider, men skal rettes mod den
destruktive kultur i klassen. Skolen sarger for at have den forngdne viden om, hvordan man forstar
mobning og bedst muligt handterer mobning pa skolen.

Handtering af mobning kan ske via tre trin:
e En analyse af problemet forud for valg af handteringsstrategi.
e Planlzegning af tiltag, herunder med fokus pa, om man risikerer at udseette allerede udsatte

elever yderligere.

e Evaluering og opfalgning — hold gje med hvad det er, skolen ggr. Der findes ingen "quick
fix- lgsninger pa mobning.

Skolen skelner mellem initiativer, der er kortvarige og som har karakter af "brandslukning”, og
initiativer, der imgdegar det bagvedliggende problem bag det konkrete tilfaelde af mobning. Begge

dele er ngdvendige.

SADAN HANDTERER VI MOBNING PA FJERRITSLEV SKOLE

Klassen/bgrnegruppen

De involverede elever

| skolens klasser formuleres klasseaftaler om, hvordan man
forholder sig til mobning.

Skolen opfordrer elever, der er tilskuere til mobning, til at ga til en
voksen (en leerer/peedagog fra klassens team, foraeldrene, en af
skolens ledere eller en anden voksen, som eleven har tillid til).

Skolens medarbejdere kommunikerer tydeligt med bgrn og foreeldre
og involverer dem i arbejdet med at bryde uhensigtsmeessige
mgnstre og adfeerd.

Skolens medarbejdere og skolebestyrelsen udpeger
opmeaerksomhedspunkter i den arlige nationale trivselsmaling,
saetter malrettet ind og falger udviklingen.

Der oprettes et trivselsteam med medarbejdere, der kan ivaerksaette
trivselsforlgb, sparring og indsatser for grupper af elever og klasser.

Skolens ledelse kommunikerer tydeligt, at feelles ansvar, veerdighed
og respekt er centrale elementer til at bryde uhensigtsmaessige
mgnstre.

Skolens medarbejdere og ledelse involverer foraeldrene til de
bergrte barn i processen — det kan veere klassen, argangen eller
lignende og informerer hele klassens foreeldregruppe. Det ggres pa
en tryg og fornuftig made.

Skolens medarbejdere Iytter til den enkelte elevs oplevelse og
anerkender, at alle har ret til at fa deres oplevelse taget alvorligt og
blive lyttet til. Medarbejderne er opmaerksomme pa bgrns
forskellige mader og muligheder for at ytre sig. Det at en elev slar
eller taler grimt kan ogsa veere tegn pa mobning.
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Medarbejderne sikrer eleven hjeelp til at lase problemer, der kan
have karakter af mobning.

Skolens medarbejdere stgtter eleverne i at indga positivt i
klassefeellesskabet

Skolens ledelse opfordrer forzeldre, der far kendskab til mobning, til
at kontakte barnets lzerer/paedagog.

Foreeldre og andre Skolens ledelse opfordrer foraeldre og fagpersoner, der far

kendskab til mobning, til at kontakte elevernes leerer eller ga til
skolens leder for sparring.

Skolens ledelse opfordrer de leerere, der far kendskab til mobning,
til at ga til skoledelsen for sparring.

Skolens ledelse opfordrer til, at der pa foraeldremgder og andre
mgder fares en konstruktiv og opbyggelig dialog om udfordringer.
Der tales om handtering af problemer og ikke om problembgrn.

Skolens ledelse arbejder for at gare det meget tydeligt for bade
leerere, psedagoger, elever og foraeldre, hvad man ger, hvis man
oplever problemer med mobning, herunder digital mobning. Det
indebeerer et overblik over, hvem man skal henvende sig til, og hvor
man kan fa hjaelp — bade internt og eksternt.

Nar mobning er konstateret

Skolens ledelse udarbejder sammen med personalet en handleplan
med konkrete tiltag indenfor 10 arbejdsdage, efter der er
konstateret problemer med mobning eller det psykiske
undervisningsmiljg.

Skolens ledelse informerer foreeldrene om, hvordan og hvor de kan
klage over skolelederens afggrelse om eller handtering af en
mobbesag.

FORANKRING

Ledelsen prioriterer ressourcer og kommunikerer tydeligt skolens forventninger til et
anerkendende og trygt undervisningsmiljg med det formal at styrke elevernes trivsel og
leering.

Laererne har et vedholdende fokus pé at strukturere undervisningen, sa den styrker
klassens positive sociale band og bidrager til at opbygge og vedligeholde relationer, der
giver tryghed og lyst til at samarbejde.

Elevradet er med til at seette fokus pa elevernes trivsel og udbrede kendskabet til skolens
antimobbestrategi, sa alle elever ved, hvad de skal gare, hvis nogen bliver mobbet.
Eleverne inddrages lgbende i arbejdet med trivsel pa skolen og i arbejdet med
antimobbestrategien, sa eleverne fgler ejerskab til strategien og indsatserne mod mobning.
Eleverne gennemfgrer den nationale trivselsundersggelse. Ledelsen og skolebestyrelsen
evaluerer effekten af skolens tiltag for trivsel og imod mobning.



Antimobbestrategi Fjerritslev Skole

e Skolebestyrelsen sikrer revision af antimobbestrategien, falger op pa den og sarger for at
bruge det som et aktivt dokument.

e Alle klasser har med udgangspunkt i skolens samvaers- og ordensregler aftaler om
udmeantning af disse. Aftalerne opdateres hvert ar ved skolestart.

HANDLEPLAN

Hvis der er konstateret problemer med mobning, skal der senest 10 arbejdsdage herefter
udarbejdes en handleplan.

Handleplanen skal indeholde konkrete tiltag om, hvordan problemerne effektivt bliver stoppet og
skal bade forholde sig til hele bgrnegruppen og de direkte involverede parter. Tiltag, der blot
forholder sig til de direkte involverede parter, vil ikke ngdvendigvis stoppe mobningen og kan reelt
medfare en forvaerring af mobningen. Barnegruppens rummelighed og sammenhold skal styrkes,
og ngglepersoner i handtering af mobning og trivsel skal inddrages, herunder foreeldre, AKT-
vejledere/inklusionspaedagoger eller SSP-medarbejdere. Der findes ikke én made at handtere
mobning pa, da det altid vil veere afhaengigt af den aktuelle situation og bgrnegruppe. Derfor skal
handleplanen udarbejdes med udgangspunkt i det konkrete tilfeelde. Foranstaltningerne i
handlingsplanen kan veere kort- eller langsigtede og kan ligge pa skole-, klasse- eller
individniveau. Skolen skal selv vurdere, hvilke tiltag der bedst muligt kan lgse problemerne i det
konkrete tilfaelde.

Foranstaltninger kan f.eks. veere:

e Indfarelse af ekstra tilsyn i skolegarden.

Skeaerpelse af fokus pa faelles retningslinjer for god klasseledelse.

Synlig ledelse med fokus pa relationskompetence og inkluderende feellesskaber.

Afholdelse af en temauge om trivsel/mobning for argangen/hele skolen.

Indseettelse af en ekstra laerer/psedagog i udvalgte timer.

Lade klasserne udarbejde deres egne klasseprincipper for trivsel/at vaere en god

kammerat/adfeerd pa de sociale medier eller det, eleverne selv finder aktuelt.

e Lave gvelser i klassen, der skaber dialog og refleksion over, hvilke udfordringer og
opmeaerksomhedspunkter, der kan opsta, nar man kommunikerer pa nettet.
Igangseettelse af forskellige feellesskabsfremmende aktiviteter i klassen.

e Seette mobning og klassens trivsel pa dagsordenen til foreeldremader.

e Afholdelse af individuelle trivselsmgder med hver enkelt elev — eventuelt arligt eller
halvarligt.

KLAGEADGANG

Elever og deres foraeldre har mulighed for at klage over en skoleleders afggrelse vedrgrende
problemer med mobning. Det kan f.eks. veere, hvis der bliver reageret utilstraekkeligt ved konkrete
tilfeelde af mobning.

Der klages farst til skole- og dagtilbudschefen.

Hvis der ikke gives fuldt medhold i klagen, videresendes klagen til Dansk Center for
Undervisningsmiljg.

Dansk Center for Undervisningsmilja vil herefter kunne udstede et pabud om at opfylde en
handlepligt inden for en rimelig frist.



